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Caro Fornitore,

Come parte della sua vision , Capsol S.p.A. integra i principi della responsabilita sociale
d’impresa (CSR). Ecco perché viene stabilito un codice etico collegato al lavoro ,ai diritti umani e
all’ambiente.

Capsol S.p.A. desidera associare alle proprie partnerships , esistenti e future , questo impegno.

Di seguito sono descritti i principi definiti dalla Responsabilita Sociale Aziendale Capsol, che
devono essere considerati come i pilastri su cui svilupperemo tutte le nostre attivita.

Accettando quanto segue , siamo consapevoli che tutte le nostre persone , i fornitori, i dipendenti,
i collaboratori e i subappaltatori garantiscono che tutti gli accordi e i rapporti commerciali
esistenti e futuri con al nostra Societa sono soggetti alle disposizioni ivi contenute.

® [mpegno sociale

Capsol S.p.A. si impegna a svolgere le proprie attivita commerciali nel pieno rispetto delle leggi
applicabili e ad essere guidato dai pin elevati standard etici, integrita e onesta.

Capsol S.p.A. mira a soddisfare i requisiti delle leggi e dei regolamenti applicabili in materia di
ambiente , salute e sicurezza.

Capsol S.p.A. ha una visione di tolleranza zero sulla corruzione.

Tutti i dipendenti devono prestare la massima cura per preservare la reputazione dell’immagine
dell’Azienda in tutte le sue azioni professionali.

e Diritti fondamentali

Tutti coloro che compongono la Societa si impegnano a rispettare in tutte le attivita i diritti
fondamentali delle persone.

La Compagnia non ammette discriminazioni per motivi di stato civile , razza , condizione sociale ,
identita ed espressione di genere , religione , credo politico, eta, orientamento sessuale ecc...

Il lavoro minorile ( chiunque abbia meno dell’eta minima consentita dalle leggi nazionali o locali
applicabili) é severamente proibito.

1l lavoro forzato e qualsiasi tipo di metodi coercitivi con la forza lavoro sono severamente vietati.
Capsol S.p.A. garantisce ai propri dipendenti il diritto alla liberta di associazione e contrattazione
in conformita con tutte le leggi nazionali o locali applicabili.
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e Salute e sicurezza

Capsol S.p.A. si impegna a garantire ai dipendenti un ambiente di lavoro sano e sicuro per
garantire la prevenzione di incidenti e malattie , nel pieno rispetto delle norme internazionali e
delle leggi nazionali.

Tutti gli impiegati sono obbligati a rispettare le norme relative alla prevenzione degli infortuni sul
lavoro e sono incoraggiati a promuovere il miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute sul
lavoro.

E’ essenziale mantenere pulito e in ordine il luogo del lavoro , con un uso igienico adeguato delle
aree personali e comuni.

e Ambiente

Capsol S.p.A. accetta I'impegno per ottenere il massimo rispetto per I’ambiente nello sviluppo delle
sue attivita. I nostri partner commerciali devono proteggere e rispettare tutte le normative
ambientali per evitare effetti negativi sulla cosa che tutti abbiamo in comune : il mondo in cui
viviamo.

® [l Personale di Capsol S.p.A.

Tutti i lavoratori sono tenuti a ricevere le informazioni necessarie , la formazione e la pratica
prima di essere assegnati a un particolare lavoro ritenuto potenzialmente pericoloso per la salute e
la sicurezza dei lavoratori inesperti.

Capsol S.p.A. assicura che tutti i suoi dipendenti lavorino in conformita con tutte le leggi
applicabili e gli standard industriali obbligatori relativi al numero di ore lavorate.

I dipendenti non sono obbligati a lavorare fuori orario e tutti gli straordinari sono pagati in base
alle tariffe legali.

Capsol S.p.A. corrisponde ai suoi dipendenti almeno il salario minimo legale e i benefici che sono
conformi alle leggi applicabili e ai contratti collettivi vincolanti, compresi quelli relativi agli
straordinari e ad altri accordi di pagamento del premio.

Le persone appartenenti al gruppo non saranno autorizzate a svolgere pratiche di offerta o
accettazione di regali o ricatti.
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® Cliente e Fornitore

Tutti i Clienti e Fornitori saranno trattati rispettosamente , in modo equo , onesto e in conformita
con la visione del Gruppo.

Le relazioni dovrebbero corrispondere a un quadro di collaborazione reciproca in conformita con
un trattamento tra pari e l’attuale quadro giuridico.

Capsol S.p.A. si riserva il diritto di risolvere un accordo con qualsiasi fornitore / cliente che non
rispetti la suddetta CSR.

Direzione Generale

Ivi ovelli

B)
151897

Per accettazione, nome dell’Azienda:

Firma / Timbro:

Nome del compilatore:

Ruolo aziendale:

Data:
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